
 

経営者、管理職必見 
 

 

『人が自ら動き出す「強い会社」に変わる仕組み』 

 

～社員のモチベーションを高め、育て、定着させるために、今取り組むべきこと～ 

株式会社モチベーションジャパン 

代表取締役社長 松岡 保昌 氏 

経営戦略、組織戦略コンサルタント。 

1963年生まれ、1986年同志社大学 

卒。リクルート入社。その後、ファー 

ストリテイリング(執行役員人事部 

長)、ソフトバンクブランド戦略室

長、福岡ソフトバンクホークスマー 

ケティング代表取締役、福岡ソフトバ

ンクホークス取締役として球団を立上

げる。モチベーションジャパンを創業

し、代 表取締役社長。 

著書『人間心理を徹底的に考え抜いた

「強い会社」に変わる仕組み』,『こ

うして社員は、やる気を失っていく』 

ほか 

 

日 時 

会 場 Zoomによるweb配信 

 無料（定員200名）        

2025年3月12日(水)
15:30-17:00 

受講をご希望の方は裏面の 

お申し込み方法をご覧ください 東京中小企業投資育成㈱は国の政策実施機関です 

 講  師  

参加費 

2025年3月12日（水） 投資育成セミナー 

 組織改革は、他社の成功事例を取り入れても、なぜうまくいかないので

しょうか。 

 本セミナーでは、全く異なる企業文化をもつリクルート、ファーストリテ

イリング、ソフトバンクの組織戦略に携わってきた株式会社モチベーション

ジャパンの松岡保昌氏にご登壇いただき、組織改革の本質をお話いただきま

す。皆様、奮ってご参加ください。  

【骨子】 
・人事施策は、他社のモノマネはダメ。逆に会社が弱く

なることも。 

・強い会社に共通する人事の仕組み「自由と規律の

PDCA」とは。  

・心理的安全性だけではない。会議の仕方で、会社の強

さは大きく変わる。 

・人材流動化があたり前の時代。人をどう惹きつけ、活

躍してもらうか。 

・変化適応できる組織になるために、評価指標に組み込

むべき「５つの視点」。 



 お申込み方法   

 弊社ホームページよりお申込みください。 

 以下の弊社ホームページのセミナー一覧より、本セミナーを選択し、お手続きをお願いいたしま
す。https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 右の二次元コードもご利用ください。 

 

   

 

【個人情報の取り扱いについて】 

 ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、 

 必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 

SBIC 

 お問合せ 

 東京中小企業投資育成㈱ ビジネスサポート部  須永(TEL 03-3499-0755) 

 

 

 お申込み締め切り  

3月10日（月）午前10時 

※本セミナーには受講票はございません。定員超過などお受付できない場合のみご連絡します。 

※新型コロナウイルスの感染状況等によりセミナーの開催を延期・中止させていただく場合がご

ざいます。最新の開催状況につきましては、弊社ホームページのセミナー一覧  (https://

www.sbic.co.jp/seminar/) よりご確認くださいますようお願い申し上げます。 

視聴 

方法 

Zoomによるwebライブ配信 

※お申し込みの方に、ご視聴に必要なURL等は開催までに
メールにてお送りいたします。 

※受講に必要なPC等は各自でご用意をお願いします。 

※受講用のPC・インターネット環境等が視聴環境を満たして

いるか、ご確認ください。視聴環境によって、本セミナーの
動画を正常に視聴できない場合がありますが、当該事象につ

いて、主催者は一切の責任を負いませんので、予めご了承く
ださい 。 

※入室時間は15:25を予定しております。 

※オンデマンド配信の予定はございません。 


